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Arbeitskreis Frauen- und Familienférderplan (AK FFP)
nach § 4.4 Dienstvereinbarung Frauen- und Familienférderplan (DV FFP)

Im Berichtsjahr 2022 fanden die Sitzungen des AK FFP am 17.03., 09.06. und
11.10.2022 statt.

Das Jahr 2022 aus Gleichstellungssicht

Auch im vergangenen Jahr 2022 haben die Corona-Pandemie und die wirtschaftli-
chen Folgen des Ukraine-Krieges die Gleichstellungsarbeit an zahlreichen Stellen

Uberschattet.

Mutter haben es in der aktuellen Krise schwer. Sie fuhlen sich stérker belastet,
gleichzeitig ist ihr Vertrauen in den Staat auf einen Tiefpunkt gesunken. Das ist ein
Ergebnis der Erwerbspersonenbefragung der Hans-Bdckler-Stiftung. ,Die Mutter sind
deutlich unzufriedener mit dem Krisenmanagement als der Rest der Bevélkerung®,

sagt Bettina Kohlrausch, wissenschaftliche Direktorin des WSI.

Die Politik habe lange ignoriert, dass in der Gesellschaft nicht nur Erwerbsarbeit,
sondern auch Sorgearbeit geleistet werden muss — und die bleibe hauptséachlich Sa-
che der Frauen. Betreuungsausfalle zu kompensieren und die psychosozialen Fol-
gen der Pandemie aufzufangen, bleibt Uberwiegend eine Aufgabe der Mitter. Mehr
Unterstlitzung durch die Manner erhalten sie offenbar nicht: Die Aufteilung der Sor-
gearbeit zwischen Mittern und Vétern hat sich in etwa wieder auf dem Niveau von
vor der Corona-Pandemie eingependelt. 63 Prozent der Mitter gaben an, den uber-
wiegenden Teil der Kinderbetreuung zu leisten, wahrend es bei den Véatern 6 Prozent
waren. ,Hier lasst sich also eine Verstetigung der schon vor der Krise sehr unglei-
chen Verteilung der Sorgearbeit feststellen. Damit wird deutlich, dass die von einigen
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen vermutete Egalisierung der Geschlech-

terverhaltnisse wahrend der Pandemie nicht stattgefunden hat*, so Kohlrausch.

Leider musste sich auch in 2022 erneut die Gleichstellungsarbeit den verdnderten
Bedingungen anpassen. Erneut konnte der Girls' Day zur weiblichen Nachwuchsfér-
derung leider nicht stattfinden, da pandemiebedingt alle Veranstaltungen im ersten
Halbjahr 2022 nicht durchgefiihrt werden konnten. Erfreulicherweise konnten die Pla-

nungen fur die Durchfiihrung des Girls” Day in 2023 bereits anlaufen.



Erhebung und Auswertung von Statistiken

Das gemaf der Dienstvereinbarung Frauen- und Familienférderung vorgeschriebene
und durch 31-PM zur Verfligung gestellte umfangreiche Datenmaterial des Jahres
2022 (Anlagen 1 bis 8) wurde gesichtet und mit dem des Vorjahres abgeglichen.
Dass beide Jahre vom Pandemie-Geschehen liberlagert wurden, muss bei der Be-

wertung berlicksichtigt werden.

Aktive Beschiiftigte
Derzeit sind von 1.675 Menschen, die bei EGLV arbeiten, 404 Frauen. Der Anteil der

Frauen hat sich minimal von 23,90 % auf 24,12 % erhoht.

Fiihrungspositionen

Die Anzahl der weiblichen Fuhrungskrafte bei EGLV ist im Vergleich zum Vorjahr (35
Frauen) um drei auf nun 32 von 198 Fiihrungspositionen insgesamt (2021: 207) ge-

sunken, sodass der Frauenanteil an Fihrungspositionen aktuell bei 16,16 % liegt (s.
Anlage 4).

Neueinstellungen

Eine groRe Zahl von Einstellungsverfahren wurden 2022 durchgefiihrt. Dabei haben
sich auch durch das konsequente externe Ausschreiben, wieder mehr Frauen auf be-
triebliche Stellen beworben (siehe Anlage 3). Allerdings ist die Anzahl der neu einge-
stellten Frauen auf diese Stellen mit 2 Neueinstellungen sehr Gberschaubar. Es zeigt
sich deutlich, wie notwendig es ist, den betrieblich-technischen weiblichen Nach-

wuchs selbst auszubilden.

Frauen bei EGLV

Bei den Neueinstellungen insge-

. . Anteil 2022 Anteil 2021
samt sind von 89 neu eingestellten
e o
Beschaftigten 31 Frauen (34,83 %).  \4ive Beschiftigte 24,12 % 23,90 %
Damit ist der Frauenanteil bei den
) ) Fiihrungspositionen 16,16 % * 16,91 %
Neueinstellungen héher als im Vor-
. Neueinstellungen ge-
jahr. samt (incl. Azubis im 34,83 % 28,40 %
Ubernahmejahr)
In den Entgeltgruppen 9 bis 15 ist st
Azubi-Pldtze 28,32% 30,00 %
er, wie im Vorjahr, mit 40,54 %
Gewerbliche 5,42 % 5,46 %

etwas hoéher (siehe Anlage 1). Arbeitsplitze

* Hinweis: der Frauenanteil an FK-Positionen betrégt 16,58% inkl. ei-
ner Mitarbeiterin, die sich aktuell in Elternzeit befindet.



Die Darstellung fiir die 3. Fuhrungsebene erfolgt daher ab dem Jahr 2022 separat
und Uber die IST-Eingruppierung der Mitarbeiter*innen, um den Gesamtiiberblick der
EG 13 bis 15 aufzeigen zu kénnen. In der EG 13 betragt der Frauenanteil 25% (1
von 4), EG 14 sind es 36% (4 von 11) und in EG 15 noch 16 % (3 von 19) (Anlage 8).

In der Sitzung vom 11.10.2022 haben die Mitglieder des Arbeitskreises Frauen- und
Familienférderplan verschiedene MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils bei

EGLV zusammengestellt.

Um den Frauenanteil zu erhéhen, sind dringend (weitere) MaRnahmen erforderlich.
Denkbar waren reine Frauenférderprogramme, wie z. B. ein Flhrungskraftenach-
wuchsprogramm, Fort- und Weiterbildungsprogramme fur Frauen oder Entwicklungs-

programme fur Frauen.

Der Frauenanteil insgesamt bei EGLV wird wieder eine BSC-Kennzahl erhalten. Die
Quote von 50 % ist als BSC-Kennzahl festgelegt. Da es einen enormen Unterschied
zwischen dem Frauenanteil in der Verwaltung und dem Betrieb gibt, ist es sinnvoll,
diese beiden Bereiche getrennt voneinander zu betrachten. Um den Anteil von 50 %
zu erreichen, ist eine jahrliche stufenweise Erhéhung erforderlich. Hierbei ist es im-
mer wichtig, die Gesamtanzahl von Frauen bei EGLV zum Stichtag 1.1. eines Jahres

zu betrachten.

Eine weitere MalRnahme kénnte eine Zielvereinbarung fir alle Fihrungskréfte sein.
Jede Fihrungskraft soll verpflichtet werden, eine Frau im Jahr einzustellen oder min-
destens zu férdern. Wenn keine Nachbesetzung notwendig ist, soll die FK eine Prak-
tikantin oder eine weibliche studentische Hilfskraft temporér beschéaftigen oder wenn
vorhanden, mit eigenen Mitarbeiterinnen Férdermalinahmen vereinbaren. Dies
kénnte im Rahmen von Beschéftigtengesprachen stattfinden. Hierbei ist es wichtig,
die Mitarbeiterin auf Entwicklungsmaflinahmen wie Technikerin oder Meisterin hinzu-

weisen und zu motivieren.

Weitere MalBnahmen kénnten sein, zusétzlich alle neu zu besetzenden Fiihrungspo-
sitionen in den nachsten Jahren mit 30 % Frauen zu besetzen. Hierbei ist immer ein
Zeitraum von einem Jahr zu betrachten. Sollte eine FK keine Filhrungsposition zu
besetzen haben, kénnten die beschriebenen MaRnahmen zur Férderung von Frauen
greifen. Des Weiteren ist die Méglichkeit zu priifen, ob allen ausbildungsfahigen Be-

werberinnen ein Ausbildungsplatz angeboten werden kann.



einander zu vereinbaren. In diesem Fall hat die schwierige Situation wahrend der

Corona-Pandemie auch positive Auswirkungen gehabt.

Essen, Februar 2023
Fir den AK FFP

c

Martina Hottkowitz

Gleichstellungsbeauftragte

Fir den Vorstand

Prof. Dr. Uli Paetzel
-Vorstandsvorsitzender-

=

Dr. Frank Obenaus
-Vorstandsmitglied

Dr. Dorothea Voss
-Vorstandsmitglied-



Anlage 2

Zugange
2022 2021
Verdanderung
Summe Summe MA MA 2021/2022
Frauen Méanner gesamt gesamt
Neueinstellungen 12 41 53 47 6
Unbefristete 5 i
Arbeits. Entfr!stunge‘.n befristeter 3 19 29 30 8
A Arbeitsvertrage
verhéltnisse
Summe 15 60 75 77 -2
Neueinstellungen 19 17 36 34 2
Befristete -
Arbeits- Ubernahme von 8 16 24 16 8
oG Auszubildenden
verhidltnisse
Summe 27 33 60 50 10
Gesamt: befristet + unbefristet 42 93 135 127 8
Wechsel von ruhenden AV in aktive AV 10 65 75 67 8
Abgange
2022 2021
Verdnderung
Summe Summe MA MA 2021/2022
Frauen Manner gesamt gesamt
Renteneintritte 4 37 41 40 1
Austritt von MA mit ru-
hendem AV* 2 3 5 : 0
Unbefristete T ?
Arbeits- unaigung
verhiltnisse Auflésungsvertrag < 14 17 14 3
Tod 0 0 0 5 -5
Summe 9 54 63 64 -1
Befristete
Arbeits- Summe 16 16 32 18 14
verhéltnisse
Gesamt: befristet + unbefristet 25 70 95 82 13
Wechsel von aktiven AV in ruhende AV 19 64 83 81 2

* Zu den ruhenden AV zéhlen: Elternzeit, Renteneintritt aus der Freizeitphase der ATZ,

Zeitrente und Sonderurlaub
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Anlage 4

Beschiftigte in Fiihrungspositionen

Frauen Manner 2022 Frauen Manner 2021 Verédnd.
Summe Summe 2021/2022

Vorstand 1 2 3 1 2 3 0
Geschalisbe 0 6 6 0 6 6 0
reichsleiter*innen
Abterungs: 3 15 18 3 14 17 1
leiter*innen
Stabsstellen-
leiter*innen 3 4 7 3 ‘s 7 0
Betriebs-w 1 5 6 1 5 6 0
manager*innen
Gebietag 1 3 4 0 4 4 0
manager*innen
Cruppens 19 63 82 19 70 89 o
leiter*innen
Teamleiter*innen 1 6 7 4 8 12 -5
Meister*innen 3 62 65 3 60 63 2
Summe 32 166 198 35 172 207 -9

Hinweis: Die Anzahl der weiblichen Fuhrungskrafte (FK) bei EGLV umfasst 32 Frauen. Der Anteil weiblicher Beschaf-
tigter in FUhrungspositionen an der Gesamtzahl FK lag bei 16,16% bzw. 16,58% inkl. einer Mitarbeiterin, die
sich in Elternzeit befindet (Vorjahr: 16,91% bzw. 16,83% unter Beriicksichtigung eines MA, der sich in Eltern-
zeit befunden hat).
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Anlage 6

Anzahl der Fort- und Weiterbildungsmafnahmen in 2022

Frauen Ménner
Anzahl Schulungstage gesamt 814 2488
Schulungstage FK-Seminare 58 156
Schulungstage Interne Seminare 481 1503
Schulungstage Externe Seminare 333 985
Anzahl geschulte MA gesamt” 282 796
geschulte MA FK-Seminare 17 St
geschulte MA Interne Seminare 168 474
geschulte MA Externe Seminare 97 285

Bei Addition der Betrage von geschulte MA intern + extern sind auch Doppelungen vorhanden,
da ein*e Beschaftigte*r interne sowie externe Seminare gleichermaflen besuchen kann.
Gleiches gilt fur die FK-Seminare, welche einen Teil der internen Seminare darstellen.

Die Zahl in Klammern bezeichnet den Betrag ohne Doppelzahlungen!

Entgeltgruppen nach Frauen und Méannern 2022

Anteil Frauen Anteil Manner
EG 1-2 5 1.24% 5 0,40 %
EG 3-7 145 35.98% 699 55,48 %
EG 8-11 155 38.46% ikl 24,68 %
EG 12-15 08 24 32% 245 19,44 %
Summe 403 100,00% 1.260 100,00 %
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Anlage 8

Ubersicht Anzahl Mitarbeiter*innen zur Berechnung der Zielquote
zum 01.01.2023 ab Entgeltgruppe 5

Angestellte
EG Mianner Frauen Summe F;i::i':- Frauenanteil Zu;lg;ote Iarlmrg];tf?irsnt?gr;er
2022 2022 2022 2022 2021 2020 2019 LGG NRW Planwert?

5 6 2 8 25% 30% 20% 30% 50% 50%

6 17 55 72 76% 79% 82% 79% 50% Istwert

halten

7 25 35 60 58% 60% 59% 66% 50% Istwert

halten

8" 71 52 123 42% 36% 33% 30% 50% 50%

9 35 27 62 44% 49% 49% 55% 50% 50%

10 53 33 86 38% 38% 36% 37% 44% 50%

11 82 42 124 34% 35% 33% 36% 50% 44%

12 142 68 210 32% 32% 32% 29% 34% 44%

13 68 19 87 22% 23% 20% 19% 34% 44%

14 0 0 0 0% 21% 17% 17% 34% 44%

15 1 0 1 0% 0% 0% 0% 0% 34%
FEST 9 1 10 10% 10% 0% 0% 0% 10%
(Fiih-
rungs-
kreis)

3. Flihrungsebene
EG Manner Frauen Summe F;?‘Lt':irll' Frauenanteil thzllg:]ote Iar:rg];‘?irsnt?grjer
2022 2022 2022 2022 2021 2020 2019 LGG NRW Planwert?

13 3 1 4 25% 50% 35%

14 il 4 11 36% 50% 46%

15 16 3 19 16% 50% 26%
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Stand 02.2023
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