DAS NEUE EMSCHERTAL

Initiator und Partner fur Bildung flr eine regionale Nachhaltigkeit

Kommunale
Initiative zum
Weinbau

Partizipation
Emscher als
"Mitmach Fluss"

Internationale
Austausch-
projekte

"Stadt Land
" — Sabine morgen"”
Schellhorn

Zukunfts- RCE- Ruhr A Zykunfts-
Kompetenz- initiative "Wasser

vereinbarung :
partner Wasser in der Stadt von

Regenwasser

Netzwerk
mit Auszeichnung O
2018/2019

Weltaktionsprograr
Bildung fur nachhalhge Entwicklung
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AG Neues Urbane Kiinste NABU

Emschertal Emscherland Ruhr/ Regional- Kreisgruppen

2020/ IGA 2027 verband Ruhrgebiet
"Emscherkunst"
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Projekt

Netzwerk
Klimaschutz-
und
Anpassung
z.B. dynaklim

Unesco School
NRW

Projektnetzwerk
zur Verminderung
von Mikrover-
unreinigungen
durch Med-
ikamente z.B. Pills
und No-Pills

Lokale
Imkervereine
und Wildbienen-
experten



NACHHALTIGKEITSBILDUNG IN PROJEKTEN

Gestaltung von Lern- und Veranderungsprozessen flr/wie eine NE

Transformation von
/Stemen & Prozessen

i ukunftsorientierung

Kulturelles &

Lernen in/durch kritisches Denken

Kooperationen/
Netzwerke
/ Partnerschaften

Nachhaltigkeit/
Resilienz

Zivil gese lIschaft Ganzheitliches/
En gagement systemisches Lerney

Relevanz durch
Geteilte Verantwortung ,Real World*“

durch Partizipation Anbindungen &
lokales Lernen
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NETZWERKSTEUERUNG — WICHTIGE BAUSTEINE CAEMICHER

" Projektverantwortlichkeiten/Rollen/Verhaltensnormen (Spielregeln) festlegen: Interdisziplinare
Teams (Projektleiterin, Projektmanagement, Bildung, Kommunikation, etc.)

" Gemeinsame Entwicklung von Strategie(n); Absprachen zu Erfahrungs- und Wissensaustausch,
Wissenstransfer; Transparenz der Prozesse, Ergebnisse

" Gemeinsame Abstimmung tber Netzwerk-, Projekt-, Bildungs- und Kommunikationsziele (BE
SMART)

" Pramisse: Ubertragbarkeit von Anfang an mitdenken und planen!

" Regelmalige Netzwerktreffen mit allen Beteiligten (Projektpartner, Gremien, Projektteam, etc.)

Herausforderung: Zeit!



KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS CYEMSCHER

Qualitatsentwicklung — durch kritische Uberprifung der Netzwerkorganisation, MaRnahmen, Ergebnisse

Single-Loop Learning
Problemlosung

Qontext ) Governance Aktions-, Projekt-, Ergebnisse und
(unterstiitzende Variablen wie MalRnahmen-
Unternehmensziele,
konzeptunale Rahmenbe-
dingungen)

(Analysiert und hinterfragt die Konsequenzen
bisherigen Lern-, Entscheidungs-,

Arbeits-, ...prozesse)

strategien

Machen wir die Dinge
Tun wir die richtigen Dinge: richtig?

Wie entscheiden wir was
\ichtig ist?

Was bekommen wir?

Double-Loop Learning
Mehr als Problemldsung, da permanent Ziele,
etc. evaluiert und angepasst werden

Triple-Loop Learning
Permanente Reflexion und Anpassung von Strategien, -prozessen und
Entscheidungen



EMSCHER-UNESCO-SCHULERFACHTAGUNG CYEMSCHER
Mitwirkung der Jugend

Praxiswissen und @l K - gV A
— erfahrungen sammeln... it

he/Jahr

80 Jugendlic

An konkreten
Zukunftsfragen arbeiten...

Gestaltungskompetenz ,Griines*
ausbilden... Veranstaltungsmanagement




EG SCHLAGT NEUE WEGE EIN! [YEMSCHER

Ergebnisse & Beratung: Projektansatz

< Kommunikationskampagnen
mit Einbindung von Apotheken, Arztpraxen Lenkungskreis
und anderen Kooperationspartnern

< Offentliche Aktionen . o
_ _ ) Breite Institutionelle
in Verbindung zu ,,Griine Hauptstadt* Kommunikation Verankerung

* BildungsmalRnahmen
Lehrmodule fur die Ausbildung von
Medizinern, Apothekern, Pflegekraften,

angehenden Padagogen, Schilern Wirkungs- _
abschatzung Bildung

Koordination

Begleitung
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Absicherung der
Ubertragbarkeit

* Institutionelle Verankerung
des Themas in Essen

Kreis der

% Wirkungsabschéatzung Unterstiitzer
uber Bevolkerungsbefragungen




EG SCHLAGT NEUE WEGE EIN!

Transformation durch Netzwerk von Unterstiitzern

Arztenetze 2
Presseamt ATZIeNRY28 K rankenhauser
Alten- /Pflegeheime
GHE-Biiro _ _
? | / / ESPO / Vereine

Apothekerverband

’_.

Breite institutionelle Aprianaamaser

Apctirekn Kommunikation Verankerung

Arzte e .
Kassenarztliche VYereinigung
Nordrhein - Bezirksstelle Essen

Koordination

Universitdtsklinikum

Gesundheitsamt (Ausbildung Arzte, Apotheker)

Wirkungs- Didaktik der Biologie, Universitat DUE

abschitzung Bildung

Amt f. Statistik “_Schulen

F vils

Bevilkerung PTA-Schule

Aus- und Weiterbildung in der Pflege:
Steinbeis Hochschule Berlin/Institute for
Public Health and Healthcare NRW, Essen
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EG SCHLAGT NEUE WEGE EIN! L

Kommunikation: Sensibilisieren — Verankern — Ubertragen

MEDIKAMENTEN-SAMMELAKTION' vom 10. - 24. Mirz 18
Wisacanand e e el st

BEREITET MEINE 44

O MiGRANE

| &= DEN NACHSTEN GENERATIONEN

KOPF-
ZERBRECHEN.

Ausbildungsmodul
E-Learning-Modul fur Berufspadagogen
fur Aus- und der Pflege
Weiterbildung in

der Pflege Mediziner/

Pharmakologen/
Pflegepersonal

Lehrkrafte/

Bevolkerung/Uni/ Schulen

Ehrenamt/VHS

Pharmazeuten/

PTA
Unterrichtsbaustein
fir PTA-Schule

Fortbildung Ehrenamtler zu
»Spurenstoff-Botschafter”

(Schulen, Ferienangebote, etc.)
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Essen macht’s klar!
Projektboxen
flir den Unterricht

Grundschule und Sek |

//[spurenstoffe.eglv.de
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