Unser Selbstverstandnis

Angesichts einer immer digitaler, vernetzter und damit komplexer werdenden Welt mit
vielen unbekannten Ursache-Wirkungs-Zusammenhangen und sich schnell veran-
dernden Anforderungen wachst fir unsere Organisationen die Herausforderung, gute
Losungen zu finden: fir die regionale Klimaanpassung uber grin-blaue Infrastruktur, fur
eine zukunftsfahige Mobilitat, fir kundenorientierte Verwaltungsablaufe und vieles
andere mehr.

Agile Denkweisen und Methoden helfen, zukunftsfahige Entscheidungen zu treffen.
Sie setzen auf sich selbst organisierende, fach- und z. T. auch organisationsiibergreifen-
de Teams, auf die schrittweise Anndherung an Lo6sungen unter Einbeziehung der
internen oder externen Kund*innen, das Ausprobieren neuer Wege und die kritische
Auseinandersetzung mit den Resultaten. Es gilt mutig, Formate, Methoden und Instru-
mente zu erproben, aus den gewonnenen Erfahrungen zu lernen, das Wissen allen zur
Verfligung zu stellen und so den Wandel unserer Organisationen zu unterstitzen.

Viele Vorhaben unserer Organisationen setzen bereits auf solche neuen Wege. So
kann z.B. die Uberregionale Zukunftsinitiative ,Wasser in der Stadt von morgen“ als
Experimentierraum fir neue LOosungen fungieren. Hierfir gibt es die Ruckendeckung
aller Partnerkommunen und -organisationen.

Wir wollen hierfir gemeinsam die Fahigkeiten und Méglichkeiten nutzen, die es in den
Zustandigkeitsbereichen unserer Verwaltungen gibt.

Das Netzwerk ,Agile Verwaltung*“

e ermdglicht aus Erfahrungen mit agilen Strukturen, Prozessen, Formaten und Kom-
petenz-Entwicklungsangeboten zu lernen, sich gegenseitig zu beraten und zu un-
terstitzen,

e modellhafte Vorgehensweisen unter dem Dach der Zukunftsinitiative zu erproben
und zu reflektieren.

o stoRt stadtibergreifender Angebote zur Personalentwicklung mit einem Fokus auf
agilen Kompetenzen an.

e stitzt die Zusammenarbeit von Organisations- und Personalentwicklungs-Verant-
wortlichen.

e starkt die Wahrnehmung unserer Verwaltungen im Ringen um Fachkrafte tber die
Kommunikation erfolgreicher agiler Zusammenarbeit und fordert so die Wahrneh-
mung unserer Organisationen als attraktive Arbeitgeber.
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