
 
Als eines der größten Wasserwirtschaftsunternehmen der Bundesrepublik 
Deutschland sichern wir mit 1.500 Mitarbeitern/-innen für 4 Millionen Menschen 
und 200 Industrie- und Gewerbebetriebe die Abwasserreinigung, unterhalten die 
Gewässer Emscher und Lippe sowie deren Nebenläufe und erfüllen mit mehr 
als 100-jähriger Erfahrung zahlreiche weitere wasserwirtschaftliche Aufgaben. 

Beispiele hierfür sind planerisch und technologisch anspruchsvolle Konzepte 
zum Gewässerumbau, Flussgebietsmanagement und Hochwasserschutz, zu 
deren erfolgreicher Umsetzung wir eng mit den betroffenen Kommunen, Indust-
riebetrieben und Bürgern zusammen arbeiten. 

Zur Verstärkung unseres Teams der Stadtentwässerung Hamm suchen wir ei-
nen/eine 

Projektingenieur/-in Kanalplanung 
(Kennziffer 624) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Steuerung anspruchsvoller siedlungswasserwirtschaftlicher Projekte im Rahmen der Leis-
tungsphasen 1 bis 5 der HOAI  

• Betreuung von Erschließungsmaßnahmen 
• Qualitätssicherung 

- Mitwirkung bei der Konzeption von Vertragsmustern, der Erarbeitung verbandsinter 
      ner Standards, Planungshinweise und Technischer Regeln sowie Kostenkennzahlen 
• Gebietsbetreuung und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Ihr Profil: 

• Sie haben ein Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen erfolgreich abgeschlossen 
und verfügen über langjährige  Berufserfahrung 

• Sie besitzen ausgezeichnete Kenntnisse über moderne wasserwirtschaftliche Anlagen, 
Verfahren und Prozesse sowie die berufsspezifischen Rechtsgrundlagen und Normen 

• Sie verfügen über gute Kenntnisse im Projektmanagement und beherrschen die  ein-
schlägigen EDV-Anwendungen (SAP, MS-Office u.a. Excel, Access)  

• Ein hohesMaß an Kommunikationsfähigkeit sowie Zielstrebigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein runden Ihr Profil ab 

Wir streben eine Erhöhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen 
zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt 
eingestellt. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. 

Wenn Sie diese verantwortungsvollen Aufgaben übernehmen möchten, senden 
Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Einkommens-
vorstellungen bis zum 03.09.2010 per Post an Herrn Thomas Bauer, der Ihnen 
für erste Fragen unter 0201/104-2552 gerne zur Verfügung steht. Eine Bewer-
bung per 
E-Mail senden Sie bitte an muentjes.stephanie@eglv.de. 

EMSCHERGENOSSENSCHAFT und LIPPEVERBAND 
Geschäftsbereich Personalmanagement und Soziale Services 
Kronprinzenstraße 24, 45128 Essen 

http://www.emschergenossenschaft.de, http://www.lippeverband.de 

 


